Zarzadzenie Nr 6/2016
Dyrektora Miejskiej Pracowni Geodezyjnej w Bydgoszczy
w sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wydane dnia 28 grudnia 2016 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U.2016.800) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Miejskiej Pracowni Geodezyjnej w Bydgoszczy zwanej dalej ,Pracownig” ustala
sie w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge Pracowni do reprezento-
wania jej intereséw regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany
dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik nr 1.

§ 2. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkdéw Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen z Fundu-
szu. '

§ 3. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw Pracowni oraz innych oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia zleca sie gtbwnemu ksieggowemu.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6. Traci moc Zarzgdzenie Dyrektora Miejskiej Pracowni Geodezyjnej w Bydgoszczy
Nr 4/2006 z dnia 25 maja 2006 roku.
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Zatgoznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Miejskiej Pra-
cowni Geodezyjnej w Bydgoszczy Nr 6/2016 z dnia 28
grudnia 2016r.

REGULAMIN
Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Miejskiej Pracowni Geodezyjnej w Bydgoszczy

Spis tresci:

V.

Postanowienia og6line (§ 1-8)

Osoby uprawnione (§ 9)

Przyznawanie $wiadczen (§ 10-16)

1. Swiadczenia socjalne (§ 10)

2. Pomoc na cele mieszkaniowe (§ 11-19)
Postanowienia koricowe (§ 20-24)

I. Postanowienia ogéine

§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS, zwany tez Fun-
duszem), zwany dalej regulaminem, obowigzuje w Miejskiej Pracowni Geodezyj-
nej od dnia podpisania zarzadzenia.

Regulamin opracowany zostat we wspoétpracy z przedstawicielem zatogi na pod-

stawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U.2016.800),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.,Nr 43,
poz. 349).

§ 2.

Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

2) cele, na ktére przeznacza sie $rodki ZFSS,

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zaktadzie w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw, obcigzajgcego koszty
dziatalnosSci przedsiebiorstwa.

§ 3.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez;

1)

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,



2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkdéw funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

5) wierzytelno$ci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok na-

stepny.

-—

§ 5.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w for-
mie pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione
nie mogg zadac¢ zaptaty ich rbwnowartosci.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydat-
kéw dziatalnoéci socjalnej, sporzadzony przez gtéwnego ksiegowego w uzgodnie-
niu z komisjg socjalng, zatwierdzony przez dyrektora.

2. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg pracodawce lub osobe przez niego upowaz-
niona.

3. Gtéwny ksiegowy sprawuje nadzér formalno-rachunkowy nad prawidtowoscig go-
spodarowania $rodkami socjalnymi.

4. Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek
uprawnionego. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie
uprawnionej przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od
dnia otrzymania powiadomienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy. Rozpatrywanie ponownego wniosku nastepuje w porozumieniu
Z organizacjami zwigzkowymi.

5. Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z fundu-
szu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie po-
mocy mieszkaniowej zalezne jest od sytuacji mieszkaniowej tych osob iich rodzin.

6. Osoba korzystajgca ze $wiadczen (ze $rodkdw) funduszu, ktéra ztozylta oswiad-
czenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny spos6b
$wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane
srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze
srodkéw funduszu przez kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane $wiadcze-
nie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami. W uzasadnionych przy-
padkach pracodawca moze zwolni¢ osobg uprawniong od koniecznosci zwrotu
otrzymanej kwoty.

&)



Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i korzystajgca ze $wiadczen funduszu,
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanych z ZFSS kwot (o ile otrzy-
mane kwoty nie stanowity $wiadczen bezzwrotnych) w razie rozwigzania stosunku
pracy z winy pracownika lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc
lub doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem. Zasady te majg odpowiednie zasto-
sowanie do os6b uprawnionych nie pozostajgcych w stosunku pracy.

§7.

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy
na oséobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS.

W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy podaé petng wysoko$é docho-
déw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

Osoba uprawniona nie jest obowigzana sktada¢ o$wiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1 w przypadku pozyczek zwrotnych do wysokosci 200% miesiecznego wyna-
grodzenia pracownika, a w przypadku uprawnionych nie bedgcych pracownikami
do wysoko$ci 200% najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizo-

wanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

3) dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilak-
tyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

4) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozoéw, kolonii zdrowotnych,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakre-
sie,

6) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sporto-
wego do wspélnego uzytku, -

7) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem drobnych upomin-
kow z okazji Dnia Dziecka, $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, pozegna-
nia pracownikéw odchodzgcych na emeryture, jubileuszy zaktadowych i pra-
cownikéw,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe i inne.

Il. Osoby uprawnione

§9.

Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:
1) dyrektor i pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy
na podstawie:



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

- umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj),

- powotania,

wyboru,

- mianowania,

pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

osoby, z ktérymi zaktad pracy zawart umowe o wykonywanie pracy naktadczej,
osoby zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej, wykonujacej prace nie-
przerwanie co hajmniej przez 30 dni,

emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy, o ktérych mowa w pkt 1,
cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-6,

osoby, ktérym pracodawca w porozumieniu z komisjg socjalng przyzna prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych, finansowanych (dofinansowywanych) z
ZFSS (np. dzieci z domoéw dziecka).

2. Czlonkami rodzin, o ktorych w ust. 1 pkt 7, sa:

1)

2)

3)
4)

5)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspéimat-
zonkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i ro-
dzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukoricze-
nia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia np. 25 lat - bez wzgledu na
pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,

osoby wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami | i Il grupy - bez wzgledu na
wiek,

wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

rodzenstwo i rodzice prowadzacy wspolne z pracownikiem gospodarstwo do-
mowe,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - takze inni cztonkowie rodzin.

lll. Przyznanie swiadczen

1. Swiadczenia socjalne
§ 10.

1. Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym w za-
kresie réznych form wypoczynku obejmuja:

1)

2)

réznicg migdzy ceng skierowania a odptatnoscig osoby uprawnionej korzysta-
jacej z: kolonii letnich, obozéw miodziezowych, zimowisk, obozéw wedrow-
nych z uwzglednieniem kosztéw dowozu dzieci i mtodziezy na wypoczynek,
wczasow pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych i leczenia sanatoryj-
nego, lub

dopfatg do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wia-
snym zakresie.

2. Uslugi turystyczne, kulturalne i sportowe dofinansowuje sie wedtug zasad:

1)

&

doptate do jednej formy wypoczynku w wysokosci:

a) 60% kosztéw osobom uprawnionym, ktorych dochéd na osobe w rodzinie
nie przekracza najnizszego wynagrodzenia pracownikéw w miesiacu po-
przedzajgcym wycieczke,

b) 30% pozostatym uprawnionym,



- w przypadku korzystania z wypoczynku wiecej niz jeden raz w ciggu
roku doptaty wynoszg odpowiednio 30% i 15% w przypadku korzystania
z wypoczynku drugi raz, oraz odpowiednio 10% i 5% przy nastepnych
razach,

2) dopfaty do zakupionych przez zaktad biletéw do kin, teatréw, opery, na im-
prezy sportowe w wysokosci:

a) 50% ceny biletéw osobom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie prze-
kracza najnizszego wynagrodzenia pracownikéw w miesigcu poprzedza-
jacym impreze

b) 25% ceny biletéw pozostatym osobom.

- przy czym ilo§¢ biletéw i rodzaje imprez ustalane sg w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi,

Pomoc rzeczows i pieniezng udziela sie w ciggu roku w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby i
$mierci,

2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - do wysokosci
100% miesiecznego wynagrodzenia pracownika, a w przypadku uprawnio-
nych nie bedacych pracownikami do wysokosci 100% najnizszego wynagro-
dzenia pracownikéow,

Kazdy z uprawnionych ma prawo do uzyskania pozyczki z ZFSS do wysokosci

4000 zl, a w przypadku uprawnionych nie bedacych pracownikami do wysokosci

200% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw. Pozyczka, o ktdérej mowa w zda-

niu poprzednim moze by¢ udzielona na miesigc lub jego wielokrotnos¢, nie diuzej

jednak niz na rok. Pozyczka oprocentowana jest wedtug statej stopy wynoszacej

1,5%. Nie mozna réwnoczes$nie zaciagngé wiecej niz jednej pozyczki.

Z ZFSS pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem zatogi moze sfinansowaé

wszelkiego typu imprezy okolicznosciowe z udziatem osob uprawnionych.

W zwyczajowo przyjetych okolicznosciach pracodawca moze wreczyé osobie

uprawnionej prezent o wartosci do 200 zt. Prezenty dla dzieci z okazji Dnia

Dziecka, $wiagt Bozego Narodzenia i Wielkanocy mogg mieé warto$é do 300 zt.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 11.

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuije:

1)
2)

budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednoro-
dzinnego,

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego -
od spoétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalno$ci gospo-
darczej, od osoby fizycznej,

modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;,

koszty wykupu zajmowanych lokali na wtasnos¢,

koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan,

bezzwrotng pomoc finansowg na zmniejszenie biezgcych wydatkdéw mieszkanio-
wych.



§12.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana w formie zwrotnej (pozyczki) i
bezzwrotnej (zapomoga), przy czym w pierwszej kolejnosci powinna by¢ stoso-
wana pomoc zwrotna.

Minimalny okres oczekiwania na kolejng pomoc na ten sam cel mieszkaniowy wy-
nosi 3 lata. W przypadku $wiadczen zwrotnych osoba uprawniona moze staraé sie
0 ponowng pomoc bezposrednio po splacie wczesniejszej pozyczki.

§ 13.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw funduszu
przeznaczonego na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw dziatalno$ci
socjalnej. Pomoc moze by¢ udzielona do wysokosci:

1) na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego - do wysokos$ci 20% wartoéci kosztorysowej lokalu lub domu,
nie wiecej jednak niz 20.000 zi,

2) na zakup lokalu mieszkainego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzin-
nego - do wysokosci 20% wartosci lokalu lub domu, nie wiecej jednak niz
20.000 zt,

3) na modernizacje i przebudowe pomieszczer mieszkalnych - do wysokosci
15% kosztow modernizacji i przebudowy, nie wiecej jednak niz 15.000 zt,

4) na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych
- do wysokosci 50% kosztéw tych prac, nie wigcej jednak niz 20.000 zt,

5) na uzupeinienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej - do wyso-
kosci 70% wymaganego przez spdtdzielnie wkiadu budowlanego, nie wiecej
jednak niz 20.000 z, ‘

6) na wykup zajmowanych lokali na wiasno$¢ - do wysokosci 30% tych kosztéw,
nie wiecej jednak niz 20.000 z,

7) naremont i modernizacje mieszkania lub domu - do wysokosci 70% tych kosz-
téw, nie wiecej jednak niz 10.000 zt.

W przypadku ubiegania sie o pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek

na remont i modernizacje mieszkar lub doméw - osoba uprawniona zobowigzana

jest przedstawic¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyzna-
niu pozyczki (np. za$wiadczenie ze spotdzielni o wysokoéci wymaganego wktadu,
zezwolenie - do wgladu - na budowe, przebudowe, przystosowanie mieszka-
nia lub domu, zatwierdzony kosztorys podjetej inwestycji i inne dokumenty, ktére
w indywidualnych przypadkach zaktad uzna za konieczne).

§ 14.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia lub zabezpiecze-

nia.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci:

1) 2% rocznie dla pozyczkobiorcéw, u ktérych dochdd na osobe w rodzinie wy-
nosi do 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw w miesigcu poprze-
dzajgcym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,



2) 5% rocznie dla pozyczkobiorcow o dochodzie na osobe w rodzinie przekra-
czajgcym 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw w miesigcu poprze-
dzajgcym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zrezygnowaé z oprocentowa-

nia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1. ,

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé przyznana z réwnoczesnym

zawieszeniem sptaty. Zawieszenie sptaty pozyczki nie dotyczy pozyczkobiorcow,

ktorych dochéod na osobe w rodzinie wynosi powyzej 200% najnizszego wynagro-
dzenia pracownikdéw w miesigcu poprzedzajgcym podjecie decyz;ji.

Osoby uprawnione ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wnio-

sek fgcznie z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w dniu

sktadania wniosku.

§ 15.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w przypadku, gdy dalsza
sptata mogtaby razaco uszczupli¢ budzet domowy uprawnionego.

Zaktad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy zwrotu umorzonej w catosci
lub w czesci pozyczki, jezeli pozyczkobiorca spemit warunki umowy.

§ 16.

Okres sptaty pozyczki, tacznie z okresem zawieszenia, nie moze przekroczyé¢ 60
miesiecy.

Szczegbtowe warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
kazdorazowo umowa zawarta ze Swiadczeniobiorca.

§ 17.

Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem
w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1
- spfata pozyczki nastepuje w warunkach ustalonych w umowie, chyba ze strony
postanowig inacze;j.

W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechodzi na porgczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega jedy-
nie kwota nie sptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§ 18.

Bezzwrotng pomoc mieszkaniowg moze byé przyznana osobie uprawnionej na
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Pomoc
bezzwrotna jednak nie przystuguje, jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi po-
wyzej 200% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw w miesigcu poprzedzajg-
cym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.



Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ takze przyznana osobom uprawnio-
nym, u ktérych dochéd na osobe w rodzinie wynosi do 100% najnizszego wyna-
grodzenia pracownikéw w miesigcu poprzedzajgcym podjecie decyzji o przyznaniu
pomocy,

§ 19.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga otrzymaé bezzwrotng pomoc
finansowg na sptacenie wydatkéw mieszkaniowych z tytutu:
1) czynszu najmu, uzywania lokalu spétdzielczego (pomniejszonych o nalezno$ci
z tytutu sptaty kredytu bankowego),
2) udziatu w kosztach eksploatacji i remontéw budynkéw mieszkalnych wykupio-
nych od gminy lub zaktadu pracy wnoszonych na rzecz zarzgdcy budynku,
3) czynszu lub wynagrodzenia za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego,
4) optat za centralne ogrzewanie i dostawe cieptej wody,
5) optat za dostawe zimnej wody i za energie elekiryczng dla celéw bytowych,
6) opfat za dostawe gazu przewodowego i bezprzewodowego dla celéw byto-
wych,
7) zakup opatu dla celéw bytowych i wywozu $mieci oraz nieczysto$ci.
Pomoc zostanie udzielona osobie uprawnionej, kiéra w miesigcu poprzedzajgcym
Zlozenie wniosku uzyskiwata dochody w przeliczeniu na osobe wspdlnie zamiesz-
kujgca w wysokosci:
- w gospodarstwach jednoosobowych 150% najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikow,
- w gospodarstwach wieloosobowych 100% najnizszego wynagrodzenia pracow-
nikow.
Za tgczne dochody gospodarstwa domowego uwaza si¢ sume dochodow wszyst-
kich oséb wspolnie zamieszkatych, ustalonych wediug zasad okreslonych w usta-
wie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Pomoc moze by¢ udzielona do wysokosci kwoty stanowigcej réznice miedzy fak-
tycznymi wydatkami mieszkaniowymi a wptatg wtasng osoby zainteresowanej -
stanowigcej co najmniej:
- 8% dochodoéw w gospodarstwach jednoosobowych,
- 6% tgcznych dochodéw gospodarstwa domowego w gospodarstwach wieloo-
sobowych.
Osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem o uzyskanie pomocy przedktadajgc po-
twierdzenie wniesienia optat za poprzedni okres.
Whiosek powinien zawiera¢ w szczegodlnosci dane dotyczgce adresu zajmowa-
nego mieszkania, wysoko$¢ miesiecznych opfat, liczby oséb zamieszkujgcych
wspélnie w tym mieszkaniu, wysoko$¢ dochodu w przeliczeniu na osoby wspolnie
Zamieszkujgce.
Kwote przyznawanej pomocy (po rozpatrzeniu wniosku) wyptaca sie osobie zain-
teresowanej w terminie do 10 dnia miesigca, na ktory zostata przyznana pomoc.
Pomoc nie przystuguje osobom uprawnionym, ktére podnajety cato$¢ lub czesc
mieszkania osobom trzecim.



IV. Postanowienia koricowe

§ 20.
Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
§ 21.

Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do ko-

rzystania z funduszu i zostanie ogtoszony na tablicy ogloszer.

§ 22.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na piSmie w postaci
protokotow dodatkowych zatacznikéw (anekséw) sporzadzanych w uzgodnieniu z or-

ganizacjami zwigzkowymi.

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikow wybrany przez
zatoge do reprezentowania jej intereséw:

.. DYREKTOR i
Miejskiej Pracowni Geodezyjnej
w Bydads

Matgorzata Szymarska

)



